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 خلاصه 
 نه شخصیت ونظریۀ مدلبر اساس   شخصیت فرهنگياعتبار یابي پرسشنامه ژوهش به پدر این  مقدمه:

اصلي شخصیتي  سنخبه معرفي نه  )نه گانه(انیاگراممدل شخصیت  پرداخته شده است. ایراني گانه

روانشناختي  دارد و در دوره معاصر نیز به صورت نظریه ایکهن الگویي شرقي ریشه در پردازد. مي

ون حقوق، سیاست، هنر، مدیریت، بازاریابي حوزه های علوم انساني همچ توسعه یافته و شخصیت  بارۀدر

الگویي موثر در پیش  ، همچنین به عنوانو تجارت و اخلاق و معرف انسان شناسي را در برگرفته است

 است. به کار رفته کنترلي-عروقي در مطالعه موردی -بیني خطرات بیماری های قلبي

به دست آمده  اگرامیانصیت این مقاله برگرفته از بخش کمي مطالعه ای است که ابزار شخ  کار:روش 

جامعه آماری شامل کلیه  ( در آن اعتباریابي شده است. GTاز یک روش کیفي مبتني بر نظریه برپایه )

نفرزن و  200)نفر 400حجم نمونه مورد مطالعه شامل مي باشد. 1400مردم  ساکن شهر تهران در سال 

.  ش نمونه گیری در دسترس انتخاب گردیدندمي باشند که به روسال  66تا  25نفر مرد( بین سنین  200

آلفای کرونباخ برای کل سوالات برابربا نشان داد که ه نتایج به دست آمدهای پژوهش بعد از تحلیل یافته

نقطه ، 800/0برابربا ) تیپ دو(   2نقطه مكاني،  764/0برابر با ) تیپ یک(   1نقطه مكاني، مولفه  806/0

) تیپ پنج(   5نقطه مكاني، 760/0برابربا ) تیپ چهار(   4نقطه مكاني،  726/0با برابر ) تیپ سه(   3مكاني

،  805/0برابر با ) تیپ هفت(   7نقطه مكاني،  715/0برابر با ) تیپ شش(   6نقطه مكاني،  845/0برابر با 

د. و روایي  بدست آم  912/0) تیپ نه( برابر  9نقطه مكانيو  729/0برابر با ) تیپ هشت(   8نقطه مكاني

نمودار تحلیل عاملي  اکتشافي  مورد بررسي قرار گرفت که بارهای عاملي سوالات و پرسشنامه از روش 

درجمع بندی نهایي با بدست آمد که  3/0عامل بعد از چرخش واریماکس بیش از  9مربوط به اسكری 

برپایه ملاك کایزر گرفتند . عاملي اصلي قرار  9توجه به مقایسه بارعاملي سوالات ، کلیه سوالات  در 

عامل  9از شخصیت شناسي نه گانه ایراني مبتني بر شاخص های بوميپرسشنامه توان گفت که و کتل مي

  اشباع شده است.

نتایج بدست آمده حاکي از آن است که این پرسشنامه در مورد نمونه به کارگرفته شده از اعتبار  نتایج:

 ت زنان و مردان  شهر تهران برخوردار است. در جمعیو روایي رضایت بخش و قابل قبولي 

،  سنجي روان  نه گانه ایراني، ،، انیاگرامتیپ های شخصیت،  فرهنگي شخصیت واژگان کلیدی:

 اعتبار یابي ، روایي

 

 .باشداین مطالعه فاقد تضاد منافع مي پی نوشت:
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مقدمه

كه خصوصیت نژادی و ذاتي شخصیت ملي با منش بیش از این

باشد. ویژگي های شكل گرفته موقعیتي است و عبارت است 

پایدار که ذر بین  "از خصیصه ها و الگوهای شخصیتي نسبتا

اعضای بزرگسال یک جامعه ، طي دوره تا حدی بزرگ 

زماني ، بیشترین تكرار دارند و به تغییر ریاضي و آماری  به 

، به 1967، د دیل ) مارتینوعي مد ) نما( محسوب مي شوند

لبته ممكن است تغییراتي در گذر ا ( .1396نقل از فراستخواه ، 

 فیتوص یبرا بر اثر شرایط وموقعیت ها داشته باشند. زمان و

منش  يدر مقاله جامعه شناس  لیندیهمانطور که مارت يمنش مل

 يمناسب يفاصله معرفت ازمندینت، داده اس حیخود توض يمل

 انهیعام یمشاهدات پراکنده  وعكس العمل هاتا از  میهست

تر  قیدق قیتصد میبتوان يو  با داده ها وشواهد کاف میبگذر

معاصر دوره میجامعه بكن کی يمنش مل ۀدربار  یمعتبر

جریان فكری جدید بر شناخت انسان در قالب مطالعات 

فرهنگي بوجود آمده که جهت گیری های مختلفي در حوزه 

ا جامعه شناسي فرهنگ، مردم نگاری، ای میان رشته ای ب

رسانه در ارتباط است)آزاد  انسان شناسي و مطالعه

(. مطالعات فرهنگي، مطالعه معاني و رویه های 1393ارمكي،

زندگي روزمره است. آن چه امروز در علوم اجتماعي به طور 

گسترده ای انسان شناسي تلقي مي شود و در گذشته باعنوان 

هوم قدیمي اش با عنوان الهیات بر مردم شناسي و در مف

در ایران واژه انسان . شناخت انسان و وظیفه او درك مي شد

شناسي نیز اطلاق به مطالعه زندگي مردم در شهر و روستا دارد 

که از همه ابعاد زیستي و جسماني گرفته تا تاریخ و زبان و 

(. و در یک جمله 1397فرهنگش را پوشش مي دهد)فكوهي،

وریت اندیشه انسان شناسي، به همان دو مفهوم موضوع و مح

در اندیشه و فرهنگ انسان مي پردازد. این « دیگری»و « خود»

در حقیقت  برگیرنده دو مفهوم « دیگری»و « خود»مفهوم 

شاخه در (.1397است)فكوهي، « دیگر بودگي» و « هویت»

 ،تیفرهنگ و شخص ي با عنوانانسان شناخت ای دیگر از

 ستافراد جامعه ا یمشترك از رفتارها یافرهنگ مجموعه 

فرهنگ همواره  جهیفرهنگ اند. در نت يانسان ها نقش اصل که

 ي روبروانسان یدر ارتباط با انسان و درك درست از معنا

انساني در آن بر افراد  قیاست و لزوم مشاهده و شناخت دق

 ردیگ يانسان چگونه شكل م تیشخص نكهی. استا یضرور

آن با  يرفتار فرد در شكل ذهن انیکند و م يم و چگونه رفتار

منجر به رفتار که وجود دارد  یچه رابطه ا در محیط رفتار فرد

 يانسان تیو هو تیشخص یریهد شد، موضوع شكل گااو خو

 يعلوم روانشناخت یها هیاساس داده ها بر پا نیاست. برا

 يعنی «تیهو»به تیشود و مفهوم شخص يمطرح م

او  یو تفاوت گذار «شتنیخو»وجودفرد از  يخودآگاه

 یمكتب به سو نینگاه ا نیاست. در ا «یگرید»و  «خود»انیم

 يم «تیهو»شكل گرفتن يچگونگ یمطالعه 

(. به نحوی که بتوان به الگویي برای 1397،يپردازد)فكوه

شناخت انسان دست یافته تا رفتار او قابل پیش بیني گردد.با 

ي اندیشد، برخوردار از چه این نگاه، انسان ایراني چگونه م

خلقیاتي و ارزش هایي در رفتارش است تا بتوان آن را به 

صورت یک الگوی شخصیتي با همه ابعادش او را شناخت، 

موضوع مطالعه رفتار انسان و چگونگي شكل گرفتن رفتار 

انسان، محور دانش انسان شناختي است. در مكتب فرهنگ و 

مجموعه رفتارهای افراد شخصیت، فرهنگ بیش از هر چیز به 

آن جامعه اطلاق مي شود که مفروض بین اعضای آن جامعه 

است. از این رو شناخت هر فرهنگ و برنامه ریزی فرهنگي 

مستلزم شناخت الگوهای رفتاری افراد درون آن جامعه یعني 

شناخت عامل فرهنگي آن است. این که چه عناصری در 

وزه مطالعات فرهنگ برای جامعه شناسان فرهنگ یا ح

فرهنگي برای برنامه ریزان فرهنگي مورد نظر باشد تا آثار 

مطلوبش در زندگي روزمره افراد به خوبي مؤثر واقع شود. به 

طوری که ارزش ها و معیارهایي قابل سنجش و ارزشمندی 

مورد بررسي قرار گیرد تا بتواند در یک نظام ارزشي یک 

و باورها لایه های  جامعه اثر بخش باشد. این نظام ارزشها

زیرین فرهنگ را مي سازد و همگي در شناخت عامل 

 شیقابل پ یيالگو نیچن فرهنگي جامعه حائز اهمیت است.

که  باشدبرای شناخت شخصیت ایراني مطرح تواند  يم ينیب
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 مصطفي دریادار  و همكاران

و جهان  رانیا خیدر طول تار يرانیموضوع مطالعه ابژه ا شهیهم

ولین یادداشت های شروع این تحقیقات به امطرح بوده است.

هرودت، و توصیف شخصیت ایرانیان، برخي دیگر در 

های پژوهشگران داخلي و اغلب به ها و گزارشیادداشت

سطحي است. همچنین بسیاری از سفرنامه های گذشته  گونه

که جزئي از سنت مردم شناسي و مردم نگاری پیشامدرن است 

(.رویكرهای مختلفي در 1387)میرزایي و رحماني،

روانشناسي شخصیت و مكتب انسان شناختي وجود دارد که 

به تحلیل بر چگونگي شكل دهي شخصیت مي پردازد که 

اغلب با ارزش های جامعه ی نظریه پرداز همراه است. اما چه 

شاخص هایي مي تواند مورد توجه در مطالعه شخصیت و 

هویت انسان ایراني بوده و به چگونگي شكل گیری آن 

وع  و مسئله این تحقیق بوده، طراحي چنین بپردازد، موض

الگویي در فرهنگ ایران ضروری است تا مبتني بر الگوهای 

بومي و فرهنگي جامعه خویش باشد.نگارنده سطور در این 

تحقیق به معرفي چنین الگویي در شناخت شخصیت ایرانیان 

مي پردازد که همواره در سطوح مختلف جامعه ایرانیان از 

امروز وجود داشته و تغییر و تحولاتي بر این  گذشته دور تا

دانش اجتماعي رخ داده است. این الگو در تغییراتش با عنوان 

و مصطلح به اناگرام در آمریكا و غرب شناخته مي   1انیاگرام

شود. صحنه های متنوع و جدیدی در جنبش های امروزی 

زندگي بشر است که در صدد بیان و معرفي الگویي در بهبود 

ندگي بشر است و هر کدام با خطراتي پیش رو هستند. اما ز

یكي از این شیوه ها، تفكر و مطالعه در باب انیاگرام است که 

در حاضر به طور گسترده ای توسط مربیان آن گسترش یافته 

و میلیون ها نفر از آن بهره مي برند، ولي شمار اندکي از آنان 

به خاستگاه سنتي این نماد)نه گانه( مي 

(. این الگوی کاربردی در فرهنگ، 1399پردازند)بختیار،

مبتني بر فضایل اصلي اخلاقي است. خلق به معني  نوعي تغییر 

دروني که با تمرکز بر عمل بیروني توام با شناخت است و 

فضایل اصلي در همه جوامع، مبنایي برای تقارب فرهنگي هم 

الگو  (. در شناخت بر خلقیات انسان، این1397هست)شریف،

                                                             
1 -Enneagram 

شناخته مي شود. اما با « انیاگرام صوفي»در آمریكا با عنوان 

توجه به نقش جایگاه ویژه حكمای ایراني و مفاهیم آن، 

جایگزین مناسب تری از انیاگرام « نه گانه ایراني» عنوان

که طراحي متناسب و مبتني بر شخصیت فرهنگي  صوفي است

 ایراني مي باشد. 

ت کم در دورۀ معاصر از دهۀ شخصیت فرهنگي ایرانیان دس

شمسي بحث انگیز ومحل مناقشه شده است. متون ومنابع  40

وتحقیقات وسیعي دربارۀ خلقیات فرهنگي ایرانیان منتشر شده 

الگویي که بتواند با رویكرد انسان .  (1400است )فراستخواه، 

شناسي فرهنگ شخصیت، در شناخت انسان و هر ایراني  در 

عمل مي کند تا به تعریفي از « دیگری» و« خود »برخورد از

هویت خود برآمده و به روشني بتواند به تبیین شناخت 

شخصیت ایرانیان متناسب با فرهنگش خود را باز 

در فهم جامعه قدمت دار ایراني، ساحت (. 1396)بختیار،گوید

فرهنگي آن منشاء جهت گیرهای متعددی به لحاظ فرهنگي 

ر تصویری از سفرنامه نویسان شده است. گاهي این ویژگي د

و سیاحان نسبت به بدفهمي فرهنگ، ادب و اخلاق ایراني 

دیده مي شود.  در این گزارش ها اغلب به بیان تصاویری 

غیرواقعي بلكه ضد فرهنگي از  ایران و ایراني هستند. این نوع 

بیان در درستي و نادرستي از رفتار و خصوصیات شخصیت 

امروز در منابع داخلي و خارجي دیده ایرانیان از هردوت تا 

مي شود. به عنوان مثال گفته شده ایرانیان مردمي مهماندوست 

و ریاکارند. ایرانیان تابع قدرت و زورند و اینكه دین دار اما 

(. بسیاری 1391به ظاهر اهل اخلاق و احساسي )آزاد ارمكي،

از این نوع گزارش ها به گونه ای است که جلوه هایي سطحي 

ز رفتار و الگوی شخصیت ایرانیان است و اغلب با سوءگیری ا

 (.1387های فردی و محیطي است)رحماني و میرزایي،

موضوع شناخت بر مفهوم شخصیت در مطالعات فرهنگي 

جوامع، به اواخر قرن نوزدهم برمي گردد. در قرن نوزدهم با 

انسان »انتشار کتاب توتم و تابو، زیگموند فروید مفهوم 

را مطرح نمود. او که این فرایند شكل گیری « يابتدای

شخصیت را که در جامعه شناسي با به کارگیری واژه عام 
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مطرح شده بود، در حقیقت پي یافتن « اجتماعي شدن»

میان همه جوامع با رویكردی « انسان»اشتراکات موجود در 

روانكاوی بود. اما هرچه مطالعه بر شخصیت بسوی پژوهش 

یری شخصیت مي رفت، مفهوم اجتماعي در فرایند شكل گ

شدن متداول تر مي شد. در این راستا رویكرد فرهنگ و 

شخصیت یا با عنوان فرهنگ گرایي که با دیدگاه فرانتس 

، 3، روث بندیكت2آغاز شد، با ادوارد ساپیر 1بوآس

پیش رفت. در رویكرد انسان  5و رالف لینتون 4مارگارت مید

رهنگ به مجموعه ای از شناختي مكتب فرهنگ شخصیت، ف

رفتارها اطلاق مي شود که در یک جامعه مفروض بین 

اعضای آن جامعه مشترك است و نتیجه ای که از این رفتارها 

به طور مادی محقق مي شود. در این رویكرد، فرهنگ نه به 

صورت مفهومي انتزاعي یا حتا مادی، بیش از هر چیز به 

انسان ها حاملان  انساني مورد توجه است.« شخصیت»صورت

اصلي فرهنگ هستند و هر پدیده فرهنگي به واقع در معنای 

انساني آن درك مي شود. درك مفهوم شخصیت در این 

« هویت»فرایند در میان داده های روانشناختي به این شكل بر 

و تفاوت گذاری « خویشتن»یعني خودآگاهي فرد از وجود 

ر نتیجه موضوع انطباق یافت. د« دیگری»و « خود»او میان

رویكرد فرهنگ شخصیت به مطالعه و چگونگي شكل گرفتن 

(. از منظر روانشناسان 1397در جامعه شد)فكوهي،« هویت»

واژه شخصیت به مثابه پرسونا، ماسكي در اجتماع است. بین 

نظریه پردازان در تعریف از مفهوم شخصیت نقطه نظرهای 

العات آنها متفاوتي وجود دارد که معطوف به تجارب و مط

بوده، اما همگي شخصیت را الگوی نسبتا پایداری از صفات، 

گرایش ها و ویژگي های در افراد مي شناسند که در طول 

زمان دوام و ثبات یافته است و در عین اشتراکاتي که با 

دیگران دارد در خود فرد منحصر به فرد هم هست)فیست 

روانكاواني (. در میان نظریه پردازان شخصیت، 1393وفیست،

چون فروید و یونگ در مطالعه رسمي بر مفهوم شخصیت 

پیشگام و تاثیر گذار بوده اند. فروید رشد شخصیت را طي 

                                                             
1 -franz boas 

2- Edward Spira 
3- Ruth Fulton Benedict 

فرایندی در همان اوان کودکي و محیط پیرامون کودك و 

در تعارض های اجتناب ناپذیر دوران کودکي در محیط او 

ز و یونگ رشد شخصیت را به طور گسترده ای ا مي شناسد

محقق « تفرد»کودکي به بلوغ و بزرگسالي طي فرایندی بنام

مي بیند که در جهت تحقق کهن الگوی یكپارچگي و کامل 

فرانسوی   ژاك لاکان( 1391)شولتز وشولتز،است« خویش»

به عنوان پسا فروید و پسایونگي است که موضوع فرهنگي 

یا جستجویي « همذات پنداری»، شكلي از «هویت»شدن را در 

شخص در ابژه های  خودش « من»هویتي مي شناسد که  بر

منعكس مي گردد و این ابژه ها چیزی جز جامعه، قانون و 

(.با ظهور مفهوم شخصیت 2017،)ایستوپمردمان دیگر نیست

در مطالعات فرهنگي، علاقه طبیعي ما به رفتار انسان به نظر مي 

که به رسد همواره بین دو جنبه در نوسان مي باشد: بین آنچه 

آن نسبت فرهنگ گروه، به عنوان یک کل را مي دهیم و 

آنچه که مربوط به سازمان ذهني رواني خود فرد به تنهایي 

است. تحت شرایط آشنا و با افراد آشنا، مورد و مكان ارجاع 

مورد توجه ما احتمالا فرد خواهد بود. در انواع رفتارهای 

ت که بیش از ناآشنا، توجه ما مصروف قاعده سازی هایي اس

آنكه شخصیتي و فردی باشد، فرهنگي است. معمولا توجه ما 

به این دو جنبه را نمي توان به دقت تعریف و خط کشي کرد 

و هم دلالت های فردی را شامل مي شود و هم معاني فرهنگي 

(.در طول چند دهه اخیر حوزه های علمي 1934را )ساپیر،

« طبیعت انسان»ین گسترده ای به بررسي از روابط متقابل ب

های روانشناختي فردی و زندگي در  رایندفویعني ویژگي ها 

گروه های اجتماعي مي پردازد، به عنوان مثال مي توان به 

اشاره « شخصیت و نظم اجتماعي فرهنگي»حوزه پژوهشي 

به واقع به مطالعه بر « فرهنگ شخصیت»کرد. پژوهشگران 

از زندگي روی روابط متقابل شخصیت و وجوه مشخصي 

گروهي، به طور مشخص اخلاق گروهي و راه و روش های 

الگومند زندگي که با مضامین فرهنگ شناخته مي شوند، 

این نوع مطالعات در حوزه (. 2016تمرکز دارند)اینكلس،

4- Margaret Mead 

5- Ralph Linton 
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فرهنگ شخصیت در جامعه ایران و شناخت منش ایراني نیز 

ضروری است و بي تردید الگویي که بتواند با ساختارهای 

فرهنگي جامعه هماهنگ بوده و به طریقي بومي جامعه 

خویش باشد مناسب تر خواهد بود. انسان ایراني با 

برخورداری از ویژگي های شخصیتي متمایزش، و 

برخورداری از فرهنگ و پیشینه اش، دارای نگرش و بینش 

خاص و متمایز خودش است. نگرشي که او را نه تنها در عصر 

با جلال و شكوه، دوران خود را معرفي و دوره باستان خویش 

مي کند؛ بلكه امروز نیز او را به نحوی جلو مي آورد که با 

وجود پیچیدگي های نظام های موجود دست انداز بر جامعه 

اش، همچنان به انتخاب گری خویش بر پایه همان نگرش و 

بینش، آگاهانه یا ناآگاه که بر وجود خودش و جامعه اش 

، دست مي زند. شخصیت ایراني در گذر سایه مي اندازد

تاریخي خودش همواره از این نگاه پر از ابهام و ایهام در 

شناخت نسبت به خود را داشته است و امروز به جایي رسیده 

که باید چگونه بودنش را بدرستي باز گوید، تا چگونه رفتنش 

را بجوید. لازمه هر گونه سیاستگزاری و برنامه ریزی فرهنگي 

نتقال ارزش های فرهنگي هر جامعه و جامعه ایراني در ا

تحول و آن مي باشد و هر  يمل تیشناخت شخصمعطوف به 

دگرگوني جامعه در شناخت مفهوم شخصیت ملي و نسبت 

این شناخت آن با نهادها و سازمان های آن جامعه خواهد بود. 

چگونه امكان پذیر است و آیا ابزاری برای ارزیابي و شناخت 

ایرانیان وجود دارد؟ برای شناخت این شخصیت  شخصیت

ملي به مثابه یک نمونه فرهنگي از  منظر بندیكت یا معرف 

یک شخصیتي که بتواند بازگو کننده شخصیت پایه در نگاه 

کاردینر باشد به چه نحوی مي توان عمل کرد؟ آیا امكان 

دسترسي به الگویي نظامند که بتواند در شناخت و  فهمي از 

همواره در برنامه های  لي ایرانیان رسید وجود دارد؟منش م

توسعه و پژوهش های مختلف در علوم انساني، دال مفروض 

هر یک از این علوم، انسان و نقش عاملیت او در عرصه 

اجتماع است. از سوی دیگر سرعت روز افزون تكنولوژی نیز 

بیش از پیش فاصله بین افراد و جوامع را از بین برده و بر 

شدید این ضرورت شناخت مي افزاید. همچنین امنیت ت

فرهنگ هر جامعه ای با شناخت عناصر فرهنگي و هویت افراد 

آن جامعه فراهم خواهد شد. آشنایي و شناخت هویت ایراني 

و وجوه متعدد آن، در رفتارهای آشكار و پنهان او، بسترهایي 

د مناسبي را فراهم مي آورد تا در برنامه های پژوهش مور

توجه قرار بگیرد. این شناخت بستر مناسبي را برای امنیت ملي 

و فرهنگي او فراهم مي آورد. موضوعي که در طول چند دهه 

برای جامعه علمي همراه « حساسیت فرهنگي»اخیر با مفهوم 

است و این مفهوم اشاره به پویایي مفهوم فرهنگ دارد و در 

ت توجه بر این حال امنیت نظر به آینده داشته و ضرور

راهبردهای لازم در نقش هویت پذیری جامع عاملین جامعه 

(. برخي دیگر از این الگوها در مدل های 1391دارد)براتلو،

سازماني آن تنها به بیان ارزیابي برخي از ویژگي های مورد 

نظر یک سازمان توجه دارد و برخي صرفا به بیان ویژگي های 

ال الگوی شخصیت شخصیتي افراد مي پردازد.  برای مث

بریگز ( در _)تست شخصیت شناسي مایرز MBTIشناسي

شناخت متناسب افراد، برای قبول نقش های آنها در نهاد و 

سازمان ها، هر چند راهگشا است، اما نمي تواند راهگشای 

روابط بین فردی در افراد اجتماع بوده و همچنین مبنایي 

این نوع مدل  اخلاقي مشترکي را پیش رویشان قرار دهد. در

های شخصیت شناسي محورهای اخلاقي مورد غفلت است. 

همچنین در سایر مدل تست های مبني بر الگوهای اخلاقي، 

سایر ویژگي ها  و ابعاد دیگر انسان مورد غفلت واقع مي 

(. و یكي دیگر از 1393عسگری و گنجي و اسدی،(شود

شخصیتي نه گانه آزمون های شخصیت، شاخص تیپ های 

است)ریسو و (RHETI)هادسون -گرام ریسوانیا

(.در نتیجه پیوسته ناگزیر به رجوع به حوزه 1396هادسون،

انسان شناسي و مطالعه الگوی فرهنگي شخصیت ایراني و 

دانش کهن انیاگرام به مثابه رویكردی هویت او خواهیم بود. 

شخصیت شناسي ، در مطالعات علوم انساني امروز در غرب 

نه تیپ یا گونه اصلي شخصیتي مي پردازد.  است که به معرفي

، کهن الگویي است که بر خوردار از پیشینه ای کهن  انیاگرام
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(. الگوی 1،2013و به ویژه در جامعه شرقي است)چستنات

انیاگرام که به عنوان رویكردی روانشناختي در شخصیت 

معرفي مي شود، در جامعه غرب که با طرح عمومي آن توسط 

شد، به ویژه منطقه آمریكای شمالي به طور گورجیف آغاز 

چشمگیری بسیاری از حوزه های علوم انساني همچون 

حقوق، سیاست، هنر، مدیریت، بازاریابي و تجارت و اخلاق 

(. 2،2013و معرف انسان شناسي را در برگرفته است)ردز

و همكارانش در پژوهشي نشان داده  3برای نمونه دیوید دانیلز

ربران دانش انیاگرام در عرصه های حرفه ای که بسیاری از کا

در شغل خود، انجمن آکادمیک و علمي، و تجارت های 

 18مختلف که سیستم دوره شخصیتي نه تیپ شخصیتي را در 

ماه به کار برده اند، رشد روانشناختي و حرفه ای را در کار 

(. همچنین کاربرد 2018،همكارانخود نشان داده اند)دانیلز و 

اگرام امروزی در مطالعات و پژوهش های مختلف موثر انی

محققین ایراني مورد توجه قرار گرفته است. بررسي ویژگي 

های روان سنجي آزمون تیپ های شخصیتي نه گانه انیاگرام 

در جامعه آماری مردان و زنان تهران)حسینیان و 

(، بررسي ارتباط انواع شخصیت های انیاگرام 1391دیگران،

خصیت در جامعه آماری کارکنان استانداری با نظریه های ش

( و تا بهره مندی از این دانش 1395،همكارانتهران)شفیعي و 

به عنوان الگویي موثر در پیش بیني خطرات بیماری های 

کنترلي)کماسي و -عروقي در مطالعه موردی -قلبي

( نمونه هایي از اهمیت کاربرد انیاگرام در 2016،همكاران

انیاگرام به مثابه الگویي نظامند   نشداخل کشور است. دا

توسط تحصیلكرده های مطالعات فرهنگي و مدرسین 

در مطالعات بر  5و دان ریچارد ریسو 4انیاگرام، راس هادسون

روی سبک شخصیتي کشورها استفاده شده است. آنها در 

پاسخ بر این که آیا کشورها گونه یا سبک خاصي از 

، بله. اگرچه هنوز مدرك شخصیت را دارند؟ پاسخ داده اند

علمي کافي برای این ادعا وجود ندارد اما باید نمونه گیری 

جمعیتي صورت بگیرد تا ترکیب دقیق تیپ ها در هر گروه یا 

                                                             
1- Morris Chestnut 

2- Susan Rhodes 
3- David Daniels 

ملتي خاص مشخص شود. با این وجود به نظر مي رسد در هر 

کشوری دارای یک تا چند سبک شخصیتي خاص خودش 

ولفه های مي باشد که معمولا سه گونه مسلط م

(.این مدرسین 6،2011است)ایچازو« شخصیت ملي»اصلي

انیاگرام اظهار مي کنند که در یک آزمون میداني همراه با 

-یک آزمون معتبر تعیین شاخص های گونه های ریسو

مي توان به بررسي پرداخت و به درصد  (RHETI)هادسون

بالایي از سبک یا سبک های شخصیتي در جوامع مختلف 

(.با گسترش رویكرد انیاگرام در جامعه 2011زو،رسید)ایچا

آمریكا، دکتر لاله بختیار محقق و دانش آموخته ی رشته 

روانشناسي تربیتي که همچنین دارای تحصیلات دانشگاهي 

در معارف اسلامي و دانش آموخته ی دکتر سید حسین نصر 

مي باشد، اظهار مي کند که در حین گذران دوره رساله 

اهنمایي استادش به این رویكرد آشنا مي شود دکتری اش به ر

که منابع اصلي آن در فرهنگ اخلاق و عرفان اسلامي بوده 

است. تحقیقات او بر روی این منابع، جامعه آمریكا را با 

آشنا « انیاگرام صوفي»رویكردی دیگر در انیاگرام با عنوان 

که با توصیه نگارنده و پذیرش « انیاگرام صوفي»مي کند. 

در ایران معرفي شده « نه گانه ایراني» ر بختیار با عنواندکت

(.الگوی نه گانه ایراني، برخوردار از 1396است)بختیار،

شاخص هایي مشترکي با الگوی شخصیت شناسي انیاگرام 

گذشته از « نه گانه ایراني». انیاگرام هادسون است  -ریسو

برجستگي های قابل توجهي که از انیاگرام در غرب دارد، 

برخوردار از ریشه های فرهنگي و اخلاقي در جامعه ایراني 

است. الگویي مناسب بومي که مي تواند برای شناخت از 

شخصیت ایراني باشد.کوشش این تحقیق بر این است تا بتواند 

نه گانه ایراني در شناخت از ویژگي به تبیین و معرفي الگوی 

های شخصیت ایرانیان و معرفي منش ایراني یا شخصیت 

ایراني بپردازد. گرچه شخصیت ایراني در طول دوره های 

مختلف زیست اجتماعي اش به طور سیال عمل کرده است 

ولي به طوری که اینكلس به آن اشاره دارد، با وجود ابزاری 

4- Russ Hudson  

5- Don Richard Riso 
6-Oscar Ichazo 
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ین گرایش بنیادی در منش ملي مناسب امكان دستیابي به ا

اعتبار بخشي پرسشنامه  ضرورت بنابراینامكان پذیر است. 

شخصیت شناسي تدوین شده محققین این پژوهش بر اساس 

 درایراني  گانه نه بر تاکید با ایرانیان فرهنگي شخصیت مدل

در  بتوان آن تایید صورت در تا شد مي احساس ایراني جامعه

، مشاوره   تشخیصي استفاده های ایبر یا بعدی های پژوهش

 .کرد استفاده آن از ها موقعیت سایر و یا

ر شخصیت فرهنگي  باعتبار یابي پرسشنامه پژوهش فرضیه 

 از اعتبار و  ایراني گانه نه شخصیت ونظریۀ مدلاساس 

 روایي رضایت بخش برخورد دار است.

 

 روش 

گي  بر شخصیت فرهناعتبار یابي پرسشنامه در این پژوهش به 

پرداخته شده  ایراني گانه نه شخصیت ونظریۀ مدلاساس 

است. جامعه آماری شامل کلیه مردان و زنان ساکن شهر 

حجم نمونه مورد مطالعه شامل مي باشد. 1400تهران در سال 

سال  66تا  25نفر مرد( بین سنین  200نفرزن و  200)نفر 400

اب مي باشند که به روش نمونه گیری در دسترس انتخ

لازم به ذکر است در کتاب روانسنجي کاربردی . گردیدند

عنوان شده است نمونه مورد مطالعه برای  (،1374،)ثرندایک 

تا  300نفر نامناسب، بین  300هنجاریابي پرسشنامه ها  زیر 

باشد لذا با نفر بسیار خوب مي 500نفر خوب و بیش از  500

روش به ایران ، توجه به منبع فوق و شیوع بیماری کرونا در 

از طریق شبكه مجازی در سطح شهر گیری در دسترس نمونه

و با رعایت موازین اخلاقي از آنها  انتخاب تهران نمونه ها 

پرسشنامه  تا پرسشنامه را تكمیل نمایند. گردیددرخواست 

شخصیت شناسي تدوین شده محققین این پژوهش  بر اساس 

یک  ایراني گانه نه بر تاکید با ایرانیان فرهنگي شخصیت مدل

سوال دارد و آزمودني باید  162ابزار خودگزارشي است که 

ای ) کاملا موافقم =پنج ، موافقم در مقیاس لیكرت پنج درجه

=چهار ،  نظری ندارم =سه ، مخالفم = دو  و کاملا مخالفم = 

ا هریک از عبارات را یک ( میزان موافقت یا مخالف خود ب

ه فرد در شخصیت شناسي) تیپ (  مشخص سازد. هرچه نمر

نه گانه بالاتر باشد ، حاکي از داشتن ویژگي های مربوط به 

 810و حداکثر نمره  162هر تیپ خواهد بود.  حداقل نمره 

خرده  9باشد. این پرسشنامه دارای  ميدر این پرسشنامه 

مقیاس که از نقطه مكاني ) تیپ ( یک الي نه است که هر 

بررسي ویژگي های  سوال مي باشد . 18خرده مقیاس دارای 

شخصیت شناسي نه گانه ایراني مبتني روان سنجي پرسشنامه 

پایایي ( از روش آلفای اعتبار ) برآوردبر شاخص های بومي 

ز با استفاده اآن از تحلیل عاملي اکتشافي  روایيکرونباخ و 

 قرارگرفته است .تحلیل  مورد 26نسخه  SPSSنرم افزارهای 

 

 ایجنت 
 ( n=400در کل گروه ) نقطه مكاني ) تیپ ها(  9آمار توصیفي مربوط به  .1جدول 

 متغیرها                                تعداد      حداقل       حداکثر        میانگین        انحراف معیار   

 19/6             41/57          81     36  400         ) تیپ یک( 1نقطه مكاني 

 39/6            98/56          78              36      400          ) تیپ دو(2نقطه مكاني  

 10/6            39/56          78             38      400          ) تیپ سوم(3نقطه مكاني 

 17/6             34/57         79           35      400) تیپ چهار(        4نقطه مكاني 

 61/6             13/57         76           37      400) تیپ پنج(          5نقطه مكاني 

 6                65/56          77            39      400) تیپ شش(         6نقطه مكاني 

 30/6             90/56         78           39      400) تیپ هفت(          7نقطه مكاني 

 11/6            35/57          73           35      400) تیپ هشت(         8نقطه مكاني 

 91/6             44/57         83            31      400) تیپ نه(            9نقطه مكاني

 97/33            43/512       685         382      400نمره کل پرسشنامه                  
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( اطلاعات توصیفي حداقل ،  1با توجه به جدول شماره )

  1حداکثر ، میانگین  و انحراف معیار متغیر های  نقطه مكاني 

) تیپ نهم ( و نمره کل  9) تیپ یكم (  الي  نقطه مكاني 

 ت .  پرسشنامه برای کل گروه نمونه نشان داده شده اس

اعتبار یابی پرسشنامه بررسی ویژگی های روان سنجی 

 شخصیت  مدلشخصیت فرهنگی  بر اساس پرسشنامه 

 ایرانی  گانه نه ونظریۀ

بررسي اعتبار پرسشنامه از روش پایایي آلفای کرونباخ جهت 

، نخست از روش  کهسازه ای از روش  روایي  و برای بررسي

اصلي و سپس چرخش  هایتحلیل عاملي اکتشافي با مولفه

برای انجام گرفت. همچنین واریماکس  مورد بررسي قرار 

تحلیل عاملي ابتدا تناسب و کفایت ماتریس همبستگي بررسي 

 KMO) 1( اندازه کفایت نمونه برداری2شد. با توجه جدول )

بسیار بیشتر است که نشان دهنده  70/0شد که از  866/0( برابر 

است . آزمون بارتلت  با شاخص تایید کفایت نمونه برداری 

معنادار مي باشد که  000/0در سطح 154/19826بدست امده 

ماتریس نشان دهنده رد فرض کرویت مي باشد بنابراین  

همبستگي بین سؤال های یک عامل با سؤالات عامل های 

لذا ماتریس شود. دیگر هیچ گونه همبستگي مشاهده نمي

 . ل عاملي برخوردار استهمبستگي از کفایت لازم برای تحلی

 

ضریب کفایت نمونه برداری برآورد اندازه   . 2جدول
KMO 

مقدارضریب 
KMO   

آزمون 

 بارتلت

درجه 

 آزادی

 معناداری

866/0 154/19826 13041 000/0 

 

 مولفه هامیزان اشتراك هریک از سوال ها در تبیین واریانس 

اشتراك سوال میزان  162. در کلیه قرارگرفت مورد مطالعه 

و بار عاملي سوالات بیش از   50/0استخراج شده بالاتر 

عامل ) نفطه مكاني  9باشد که نشان دهنده توانایي در مي3/0

یا به عبارت دیگر تیپ های یک تا نه ( عامل های   9تا  1

شخصیت شناسي نه تعیین شده در تحلیل عاملي پرسشنامه 

   آمد.بدست  گانه ایراني مبتني بر شاخص های بومي

 

 عامل 9ه مربوط بچرخش واریماکس  و وزن های عاملي هرمولفه  در پایایي وتحلیل مولفه های پرسشنامه ( 3جدول )
تعداد  مولفه ها) عامل ها( 

 سوالات

 آلفای کرونباخ سوالات استخراج شده

 764/0 18الي  1 18 ) تیپ یک( 1نقطه مكاني

 800/0 36الي  19 18 ) تیپ دو( 2نقطه مكاني

 726/0 54الي  37 18 ) تیپ سه( 3نقطه مكاني

 760/0 72الي  55 18 ) تیپ چهار(4نقطه مكاني

 845/0 90الي   73 18 ) تیپ پنج( 5نقطه مكاني

 715/0 108الي  91 18 ) تیپ شش( 6نقطه مكاني

 805/0 126الي  109 18 ) تیپ هفت( 7نقطه مكاني

 729/0 144الي  127 18 ) تیپ هشت( 8نقطه مكاني

 912/0 162الي  145 18 ) تیپ نه( 9نقطه مكاني

 806/0 162ا  الي  162 کل پرسشنامه

( آلفای کرونباخ 2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول )

بیستر  70/0از است. این مقدار 806/0برای کل سوالات برابر 

                                                             
1 - Kaiser Meyer OIkin (kmo) 

بسیار قابل قبول است و نشان دهنده آن است که بین است لذا 

شخصیت شناسي نه گانه ایراني مبتني ت پرسشنامه کل سوالا
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 مصطفي دریادار  و همكاران

همبسیتگي دروني وجود دارد بنابراین  بر شاخص های بومي،

این پرسشنامه از اعتبار )پایایي( قوی برخوردار است . آلفای 

، مولفه نقطه  806/0کرونباخ برای کل سوالات برابربا 

دو(  ) تیپ  2، نقطه مكاني 764/0) تیپ یک(  برابر با  1مكاني

، نقطه  726/0) تیپ سه(  برابر با  3، نقطه مكاني800/0برابربا 

) تیپ پنج(   5، نقطه مكاني760/0) تیپ چهار(  برابربا  4مكاني

،  715/0) تیپ شش(  برابر با  6، نقطه مكاني 845/0برابر با 

)  8، نقطه مكاني 805/0) تیپ هفت(  برابر با  7نقطه مكاني

) تیپ نه( برابر  9و نقطه مكاني 729/0تیپ هشت(  برابر با 

بدست آمده است . باتوجه به اینكه آلفای کرونباخ   912/0

 70/0از بدست آمد که این مقدار 806/0برای کل سوالات 

بسیار قابل قبول است و نشان دهنده آن است بیشتر است لذا 

شخصیت شناسي نه گانه ایراني پرسشنامه که بین کل سوالات 

همبستگي دروني وجود دارد.   خص های بوميمبتني بر شا

شخصیت شناسي نه پرسشنامه بنابراین مي توان عنوان نمود 

از اعتبار لازم  گانه ایراني مبتني بر شاخص های بومي

مجموع مجذورات بارهای عاملي مربوط به  .برخوردار است

قبل و بعد از چرخش  بودندعواملي که از مقدار قابل قبولي 

باید بالاتر های تبیین شده عوامل که ميیانسواریماکس وار

 208/71باشد و این میزان در ستون درصد تجمعي   50/0از 

نیز بیش سوالات مربوط به هر عامل و بارعاملي بدست آمد 

 بدست آمد. 3/0از 

 نمودار اسكری 

 
 

نمودار اسكری عواملي که از مقادیر قابل قبول برخوردارند 

عامل میزان فراواني تراکمي  63ن باشند که ایعامل مي 63

را  3/0از واریانس متغیرها  و بارعاملي آنها بیش از  208/71

شیب نمودار اسكری نمایند همپنین با توجه به تبیین مي

ها به ترتیب از توان استنباط کرد که سهم واریانس عاملمي

با یک شیب به ترتیب کمتر شده  که  63عامل یكم  تا عامل 

و درجمع بندی نهایي با توجه به ک مي باشند. بیش از ی

عاملي اصلي  9مقایسه بارعاملي سوالات ، کلیه سوالات  در 

توان گفت که برپایه ملاك کایزر و کتل ميقرار گرفتند . 

شخصیت شناسي نه گانه ایراني مبتني بر شاخص پرسشنامه 

؛ روایي عامل اشباع شده است. به عبارت دیگر 9از های بومي

تلزم آن است که ابزار پژوهش همان متغیری را اندازه مس

. تحلیل گیری کند که پژوهشگر قصد اندازه گیری آن را دارد

عاملي  اکتشافي فوق حاکي از آن است که این ابزار در 

مجموع از روایي سازه خوبي در جمعیت زنان و مردان  شهر 

رونباخ بر اساس نتایج  آلفای کتهران برخوردار است. بنابراین 

پژوهش  عامل اشباع شده فرضیه  9سوالات و مولفه ها و کل 

یعني بررسي از مصاحبه های اکتشافي عمیق و تهیه و تنظیم 

پرسشنامه شخصیت شناسي نه گانه ایراني مبتني بر شاخص 

های بومي و اجرای آن دارای اعتبار و روایي بر معرفي 

 یرد.گمورد تایید قرار ميشخصیت ملي و منش ایراني 

 نتیجه گیری 

شخصیت اعتبار یابي پرسشنامه هدف پژوهش حاضر ، بررسي 

 ایراني گانه نه شخصیت ونظریۀ مدلفرهنگي  بر اساس 

که توسط  درجمعیت عمومي ) زنان و مردان ( شهر تهران بوده

است . نتایج بدست آمده حاکي  محقق پژوهش و تدوین شده

نه به کارگرفته شده از آن است که این پرسشنامه در مورد نمو

از اعتبار و روایي رضایت بخش و قابل قبولي برخورداراست 

 خارج و داخل در پژوهشي محققین جستجوی به توجه با. 

 هاییافته ولي بود نگرفته انجام پژوهش این راستای هم کشور

 ،(2020) همكاران  و دمیر عبدالله هاییافته با پژوهش این

 ،(1399)همكاران  و فرنوایي( 2018)  دانیلز(. 2019) ماتیس

 را شخصیت گانۀنهُ به توجه لزوم مهم این. میباشد تبیین قابل

در تبیین و مقایسه  .رساندمي ایراني جامعۀ بومي هایارزش با

پژوهش حاضر فرضیه اصلي  از کمي ،  های بدست آمده یافته

(، در پژوهشي 1399)همكاران پژوهش نوایي فر و  با نتایج

ساخت و بررسي اثربخشي بسته آموزشي مبتني »ت عنوان تح

http://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-3036-fa.pdf
http://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-3036-fa.pdf
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گانه )انیاگرام( بر ابرازگری هیجان های شخصیتي نهُبر تیپ

پژوهش حاضر به این موضوع مي پردازد « متقاضیان ازدواج

محور تاین طرح با هدف تدوین بسته آموزش شخصیکه 

شناسي انیاگرام و اثربخشي آن بر ابرازگری مبتني بر تیپ

شناسان هیجاني افراد متقاضي ازدواج انجام شده است تا روان

های پیش از و مشاوران خانواده بتوانند آن را در مشاوره

 های سالم به زوجین آموزشازدواج برای ارتقای ازدواج

سته آموزشي طور کلي این پژوهش نشان داد ب به .دهند

ازدواج جهت کمک به زوجین متقاضي ازدواج برای 

از صحیح هیجانات از طریق آشنایي با برو اشناسایي 

های شخصیتي خود و طرف مقابل، درمقایسه با گروه ویژگي

کنترل، اثربخش بوده است؛ این نتایج برای متخصصان و 

اندرکاران امور مشاوره پیش ازازدواج جهت ارائه دست

با نتایج این پژوهش  و بهتر کاربردی استخدمات 

( 1391)همكاران کرمي و همسووهمخواني دارد . همچنین 

بررسي ویژگیهای روانسنجي »در پژوهشي تحت عنوان 

ژوهش حاضر با هدف پ« گانه  آزمون تیپهای شخصیتي نه

گانه بررسي ویژگیهای روانسنجي آزمون تیپهای شخصیتي نه

با نتایج  این پژوهش همسو و گرام( انجام گردید. ا)انی

توان عنوان نمود ميدر نتیجه گیری کلي  همخواني دارد.

 قتد تعییندر  وریضر یهارمعیا ،سنجشها پایایيو  یيروا

در  فيدتصا یخطا با ميباشند. پایایي سنجش صحتو 

 که رهرچقد ینابنابرو  منظم یخطا با یيو روا ستا طتباار

 فيدتصا یخطا کاهش بر نداميتورود  بالا نمونه حجم ادتعد

 ینابنابرو  ميیابد یشافزا اربزا پایایي ینابنابرو  اردگذ تأثیر

 یشافزا که دنمو توجه باید ما.ا ستا مؤثر یگیرازهندا قتد بر

 هداخو مؤثرو  اردستاندا یهااربزاز ا دهستفاا ممستلز یيروا

 ستا یگیرازهندا صحت ههندد ننشا یيروا یگرد نبیا به. دبو

 یيروا ایبر زملا طشر پایایي ست. کها زملا این نكته.ذکر 

 نباشد پایایيدارای  ایسنجه چنانچه تيرعبا . به ستا

. هدد ننشارا  هپدید یک قعيو وا ستدر ارمقد ندانميتو

از  پس باید یيروا سنجش ،هااربزا سنجيرعتبادر ا ینابنابر

 یيو روا فيدتصا یخطا با پایایي .دگیر رتصو پایایي تأیید

 قتد یشافزا ینابنابر ستا مرتبط ی،گیرازهندا منظم یخطا با

 یشافزو ا دميبر بالارا  پایایي ،فيدتصا یخطا کاهش با

 بالارا  یيروا که دهبو منظم یخطا کاهشاز  ناشي صحت

 ستآن ا پایایي نموآز. شرط لازم برای روایي یک دميبر

( روامعتبر) نموآز یک  ینكها ایبر و نیست کافي طليشرو

 اجد هماز  پایایيو  رعتباا کلي رطو به ماا باشد پایا باید باشد

 و، دميشو ودهفزا هم  آن یيرواافزایش پایایي،   باو  دهنبو

و  ددميگر یيروا کاهش سبب نیز پایایي دنبو پایین لبتها

 یگیرازهنددرا که ستا خطاهایياز  ایمجموعه ههندندنشا

 پایایي ینب معكوسيگرچه برخي محققین رابطه هد. دميرخ 

 با مصاحبه لمثا انعنو ، به ندا داده ننشا هااربزرا در ا یيو روا

آنكه روایي بالایي دارد  لحادارد  کمي پایایي ز،با تلااسؤ

 اما یک مصاحبه استاندارد شده نتیجه عكس خواهد داشت.

قواعدی که به منظور کمي سازی ویژگیهای چیزها یا افراد به 

گیری قرار دارد و اعتبار و روایي رود، در قلب اندازهکار مي

های آنها باید برپایه تجربه به ثبوت رسیده باشد. در پژوهش

تجربي یک امر مسلم وجود دارد که ما نمي توانیم بدون 

های خوب نتایج خوبي به دست آوریم. و شرط داشتن داده

های خوب به گونه کلي آن است که به دست آوردن داده

رای اعتبار و روایي کافي باشد، پژوهشگر گیری داشیوه اندازه

برپایه ، افراد، یا رویدادها )بعد از اختصاص اعداد به چیزها

( رو به رو اعتبار و روایي( باید با این مساله )قواعدی معین

هایش را نداند، ، اعتبار و روایي داده. اگر پژوهشگرشود

ن یافته به دست های پژوهش و نتایجي که از آنمیتواند به یافته

مي  نشان پژوهش  ایننتیجه  ، اطمینان داشته باشد.آوردمي

 از توانندمي روان سلامت حوزه متخصصین چگونهدهد 

 و بینش برای منبعي عنوان به انیاگرام شخصیتي رشد سیستم

 تبیین قابل کنند استفاده شخصیت دگرگوني برای ابزاری

 شخصیتي هایتیپ در ها موقعیت و رویدادها تأثیر. باشدمي

 هایيکاستي یا شدت هاآن رفتار در که شودمي موجب گانهنهُ

 یک در اگر که طوری به. بشود مشاهده هاآن هایپاسخ در

 به تواندمي یک مكاني نقطۀ فشار، در یكسان موقعیت

. دهد تن تفاوتيبي به نهُ مكاني نقطۀ و ایستادگي و سرسختي

http://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-3036-fa.pdf
http://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-3036-fa.pdf


 

 و همكاران ضوی رضوانير مهشید                           اعتبار یابي پرسشنامه شخصیت فرهنگي بر اساس مدل شخصیت و نظریۀ نه گانه ایراني در راستای پیش بیني بیماری های قلبي عروقي -1482

 مصطفي دریادار  و همكاران

 مكاني نقاط همین با دیگری فرد دو در رفتار که حال همین در

 قابل الگو این با ولي بكند تفاوت دیگر موقعیتي در اما

 هایدیدگاه و هاتحلیل .باشد تواندمي بینيپیش

 دهد،مي نشان پژوهش در کنندگانمشارکت

 راهبردهای گانهنهُ هایشخصیت در کنندگانمشارکت

 رفتاری ناختي،ش قوۀ سه در افراد. کنند مي اتخاذ را مختلفي

 بودن مخدوش و کاستي زیادی، حالت سه به که احساسي و

 راهبردهای از یكي شناخت، در زیادی در کنند،مي عمل

 زمینه این در که است نحوی به گانهنهُ شخصیت

 و کردن عمل صریح چون؛ مواردی به کنندگانمشارکت

 شناخت، در کاستي در و ایستادگي و پروایيبي از اجتناب

 از ترس و محكم و صریح مسائل به پاسخگویي اردمو

 اشاره بودن منفعل به شناخت، در مخدوش در و نشینيعقب

 در کنندگانمشارکت شجاعت، در زیادی زمینۀ در. داشتند

 جرأت در کاستي در و پروایيبي و خلقي تغییرات به پژوهش

 و دیگران به نسبت گریملاحظه با توام ترس به شجاعت، و

 و ترس بر غلبه به شجاعت، و جرأت در بودن وشمخد در

 عزتّ در زیادی زمینۀ در همچنین و داشتند اشاره امور پیشبرد

 با توام پاسخگویي مورد به کنندگانمشارکت نفس،

 اجتناب به نفس، عزّت در کاستي در و داشته نظر مندیعلاقه

 به نفس، عزّت به مخدوش زمینۀ در و مسائل با رویارویي از

 برای ایسازه ایراني گانۀنهُ.  کردند اشاره تردید و شک

 سازه این. است ایرانيفرهنگي هایارزش با شخصیت توضیح

 شامل که گرفته بر در را اصلي مؤلفۀ سه اصلي، قوای سه با

 مغز و غریزه قلب، مرکز سه از و شناختي و عاطفي رفتاری،

 این کیباتتر. هستیم قوا سه ازاین ترکیبي ما همه و شودمي

 هر. کندمي ایجاد را شخصیتي گانۀنهُ وضعیت، سه در قوا سه

 از برخوردار شخصیت الگوی اصلي 9 ازاین یک

 همین در که باشدمي خود در هایيموهبت و هایيظرفیت

 چگونه در بسیاری تغییرات تواندمي محیطي شرایط در حال

 طورمانه را دیگری و خود باید ما. باشند داشته خود زیستن

 داشته دیگری با وگوگفت به شروع بعد و بپذیریم هستیم، که

 با که باشد جامعه یا فرد یک تواندمي دیگری این. باشیم

 قابل گانۀنهُ یا و نئو یا هادسون-ریسو تست مانند ایسازه

 نظریۀ از برآمده ایراني گانۀنهُ شخصیت مدل در. باشد ارزیابي

 توجه با شخصیت گانۀنهُ راهبردهای هاییافته توصیف برپایه،

 ترینبرجسته از برخي ،(1400)،  فراستخواه هاییافته به

 انفعال، و احساساتي روحیۀ غلبۀ همچون ایرانیان هایویژگي

 پذیری،مسئولیت در ضعف صفتي، رعیت تملّق، و تلوّن

 آبروداری، مرکزگرایي،تک اقتدارطلبي، خودمداری،

 تبیین قابل دیگر موارد سایر و یيگراکمال و رودربایستي

که با ابزار اعتباریابي شدۀ این تحقیق قابل بررسي  باشدمي

در نهایت نویسندگان مقاله کمي در سطح ملي خواهد بود 

سپاس ویژه از همه عزیزاني دارند که به نحوی در فراهم 

 آوردن این پژوهش همكاری نموده اند.
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 Abstract 
Introduction: In this study, the validity of the cultural personality 

questionnaire based on nine personality models and theories of Iran has 

been done. Eniagram (nine) character model introduces nine main 

personality types. It has its roots in the Eastern archetype and in the 

contemporary period has developed as a psychological theory about 

personality and has included the fields of humanities such as law, politics, 
art, management, marketing and trade, and ethics and the anthropological 

representative. The title of an effective model in predicting the risks of 

cardiovascular disease has been used in a case-control study. This article is 

taken from the quantitative part of a study in which the Eniagram 

personality tool obtained from a qualitative method based on theory-based 

theory (GT) is validated. The statistical population includes all people 

living in Tehran in 1400. The sample size includes 400 people (200 females 

and 200 males) between the ages of 25 to 66 years who were selected by 

convenience sampling method. After analyzing the research findings, the 

results showed that Cronbach's alpha for all questions was equal to 0.806, 

location point 1 component (type one) was equal to 0.764, location point 2 

(type two) was equal to 0.800, location point 3 (type Three) was equal to 
0.726, location point 4 (type four) was equal to 0.760, location point 5 (type 

five) was equal to 0.845, location point 6 (type six) was equal to 0.715. 
Key words: Cultural personality, personality types, eniagrams, nine Iranian 

ones, psychometrics 
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