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 خلاصه 

عدالت  .ی آموزشي سراسر دنیاستهادر نظام آموزشي یكي از اهداف بسیار مهم عدالت مقدمه:

 هاانگیزه، استعدادها و توانایيمتحول نموده، زمینه بروز  هاحوزهميتواند آموزش را در تماميآموزشي 

ی هادانشگاه اساتیدتبیین عدالت آموزشي بین . لذا این مطالعه با هدف را در سطح کلان فراهم نماید

 علوم پزشكي با استفاده از مطالعه گراندد تئوری انجام شد.

نفر از اعضای هیات  12مشارکت با پژوهش حاضر مطالعه گراندد تئوری است که  روش کار:

انجام  1400 – 1399در سال نمونه گیری مبتني بر هدف با استفاده از ی علوم پزشكي هادانشگاهميعل

عمیق و چهره به مصاحبه  با استفاده از هاداده. ادامه یافت هارسیدن به اشباع داده نمونه گیری تاشد. 

ضبط، دستونیس و سپس خط به خط تحلیل شد و از نرم افزار  ها. تمام مصاحبهجمع آوری شدچهره 

Microsoft Word 2013 و کدهای استخراج شده استفاده شد. به منظور تحلیل  هابرای ثبت مصاحبه

 استفاده شد. 1998از روش استراس و کوربین  هاداده

ی هادر دانشگاه  اساتیدزن بودند. عدالت آموزشي بین  6مرد و  6مشارکت کنندگان تحقیق شامل  نتایج:

بود.  پیامدهای عدالت آموزشي وی برابر آموزشي، تبعیض هافرصتطبقه اصلي  3علوم پزشكي شامل 

به عنوان مفهوم مرکزی  ی برابر آموزشيهافرصتباشند. ميت شامل چندین زیرطبقه اهر کدام از طبق

 پژوهش شناسایي شد.

تواند ميی علوم پزشكي با مقوله عدالت آموزشي هاآشنایي با چگونگي مواجهه دانشگاه نتیجه گیری:

انگیزه زمینه را برای ی مختلف موثر بوده و در نتیجه هادر دانشگاه اساتیدتوزیع عدالت آموزشي بین  در

 .کلان فراهم نماید سطوح خرد ودر  و بروز توانمندی و نوآوری اساتید

 نشگاه علوم پزشكي، گراندد تئوری، مطالعه کیفي، دااساتیدعدالت آموزشي،  واژگان کلیدی:

 

 .باشداین مطالعه فاقد تضاد منافع مي پی نوشت:
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 مقدمه

در اوایل قرن حاضر، تامین آموزش بر اساس استعدادها مورد 

توجه متخصصان قرار گرفت و از نیمه دوم قرن حاضر، شعار 

ی هاسالعدالت آموزشي مطرح شد. عدالت آموزشي در 

 .(2) ن تعلیم و تربیت بوده استاخیر، کانون توجه متخصصا

عدالت  مختلف نیز افراد یا احزاب با ابزار یهااغلب در رقابت

وجود یا فقدان آن را در روند؛ ميبه جنگ یكدیگر 

ی مختلف جامعه مورد توجه قرار داده و از آن هابخش

یي که بحث عدالت به هانمایند. از جمله ساز مانمياستفاده 

 هاعنوان یک چالش در آنها همیشه مطرح بوده، دانشگاه

نشان  تمرکز بر روی مسئله عدالت در طول تاریخ. (2هستند ) 

یک تمایل ذاتي برای عدالت دارند و  اهدهد که انسانمي

شاید به همین دلیل است که تلاش برای پیاده سازی آن 

همواره وجود داشته است و این موضوع در خط مقدم بسیاری 

(. عدالت در همه 3ی دولت قرار گرفته است )هااز سیاست

خصوصا در عرصه آموزش به عنوان یكي از  هاعرصه

ی های مهم توسعه همه جانبه و بقای سیستم و نظامهاشاخصه

(. برپایي 4طبیعي و اجتماعي قابل طرح و بررسي است )

عدالت آموزشي یكي از اهداف بسیار مهم و کلیدی در 

ترین زیرا آموزش مهم .ی آموزشي سراسر دنیاستهانظام

سرمایه ای است که در دسترس عامه مردم قرار دارد و بنیان 

(. امروزه عدالت آموزشي 5باشد) ميه تحولات در جامعه هم

ابعاد عدالت است که پیشرفت جامعه ترین یكي از زیر بنایي

تواند آموزش ميمنوط به تحقق آن است. عدالت آموزشي 

ینه بروز استعدادها و متحول نموده، زم هاحوزهميرا در تما

لت آموزشي عدا (.6را در سطح کلان فراهم نماید ) هاتوانایي

ی هاو فرآیند هاگردد که از طریق درون دادهميزماني محقق 

جاری در محیط آموزشي، یادگیرندگان قادر باشند به پیامدها 

 عدالت ی اصليهامؤلفه (.7یا همان هدف غایي دست یابند )

 تعلیم جامعه قبول مورد که راولز، جان دیدگاه از آموزشي

گرفته عبارتند از: برابری در منابع  قرار حاضر نیز قرن تربیت و

 (.8فیزیكي، برابری در روابط اساسي و برابری برنامه درسي ) 

در تحقیقاتي که تا کنون در مورد عدالت آموزشي صورت 

گرفته، عدالت آموزشي در سه بعد عدالت توزیعي، رویه ای 

 اشاره به توزیعي عدالتو تعاملي مفهوم سازی شده است. 

 افراد عاید که است پیامدهایي نتایج و در دهش ادراک عدالت

 در شده ادراک عدالت ای، رویه عدالت مقابل شود. درمي

 به پیامدها برای تخصیص که است یيهارویه و ابزارها باب

 عدالت ادراک به نیز تعاملي شود و عدالتمي استفاده افراد

 .(9) دارد اشاره افراد بین در ارتباطات

یكي از موثرترین راههای تحقق عدالت اجتماعي تامین 

یكسان است. در جهان کنوني یكي از آموزشي ی هافرصت

ی پیشرفت اجتماعي، آموزش و چگونكي بهره هاشاخص

باشد. بر همین مبنا کشورها به ویژه کشورهای ميمندی از آن 

ی برابر دسترسي و هادر حال توسعه درصدد ایجاد فرصت

در واقع عدالت آموزشي به  (.10) موزش هستندعدالت در آ

ی برابر، متناسب با نیازهای ویژه هر فرد هامهیاسازی فرصت

اشاره دارد زیرا افراد در دانش، مهارت، توانایي، انواع 

یادگیری و گیشیته فرهنگي و نیازهای آموزشي شان با هم 

متفاوت هستند. منظور از فرصت برابر جلوگیری، حذف یا 

بعیض بین افراد از لحاظ جنسیت، نژاد، وضعیت کاهش ت

. عدالت (11) جسماني، سني، زباني و طبقه اجتماعي است

ی آموزشي هاآموزشي به معنای فراهم آوردن برابری فرصت

سیستم است که اغلب به برابری در برخوردهای  اساتیدبرای 

شود. این شكل از عدالت اشاره ميمربوط  اساتیدبا  آموزشي

به وجود تعاملات و رفتارها و شیوه عملكرد مبتني بر انصاف، 

 ارائهبرخورد بدون جانبداری، رعایت عدالت در ارزیابي و 

تواند باعث انتقال حس ارزشمندی به ميامتیازها دارد که 

وقتي عدالت آموزشي در یک نظام  (.12شود )اساتید 

م باشد فرهنگ آن جامعه هماهنگي و پایدار آموزشي حاک

خواهد بود و در راستای این فرهنگ هماهنگ، توسعه فكری، 

 جامع برنامهشود. مياقتصادی، سیاسي و آموزشي ایجاد 

 برنامه اهداف تحقق راستای در سلامت نظام عالي آموزش

بر مبنای اسناد  که است راهبردی سندی سلامت، نظام تحول

 علمي جامع نقشه ،1404جمله چشم انداز ایران بالا دستي از 
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 مصطفي دریادار  و همكاران

 سلامت نظام تحول برنامه سلامت و علمي جامع کشور، نقشه

گردید. توجه به نیازهای مهم کشور در عرصه  تدوین

ی هاو ورود به دانشگاه هاسلامت، تاکید بر اعتلای دانشگاه

هزاره سوم، تحقق آموزش پاسخگو و عدالت محور، بهره 

ی نوین و توجه به نهادینه سازی اخلاق هافناوریمندی از 

ی برجسته تحول نظام سلامت هاحرفه ای از ویژگي

(. یكي از اهداف وزارت بهداشت، درمان و 13باشد)مي

بوده و درصدد تدوین  هاآموزش پزشكي تحقق این سیاست

باشد که مي های عملیاتي برای رسیدن به این سیاستهابرنامه

 رای رسیدن به این هدف طراحي شده است.مطالعه حاضر ب

که از مراکز مهم یادگیری و  هاعدالت محور شدن دانشگاه

شود جزء ضروریات است. مينماد عدالت آموزشي محسوب 

وجود شرایط  های تحصیلي و به ویژه دانشگاههادر محیط

عادلانه و رویت اصول و قواعد عدالت از طریق انتقال حس 

ایجاد انگیزه و افزایش تواند آنها را مي داساتیارزشمندی به 

ادراک حضور برابری، متمایل نماید. علاوه بر این  توانمندی

ی افراد را در باب تضییع حقوق و آزادی هاتردیدها و نگراني

و همكاران، ميدر مطالعه فاط(. 14 - 15کند )ميآنها برطرف 

 برخورداری از تسهیلات، تجهیزات و امكانات برابر از

(. گل 16بوده است )تحقق عدالت آموزشي مضامین اصلي 

پرور نیز در مطالعه خود به این نتیجه رسید که تضعیف اخلاق 

حرفه ای و پایبندی ضعیف به قوانین ناشي از بي عدالتي 

ی هامقوله عدالت آموزشي در سال(. 17باشد )ميآموزشي 

ی مختلف مورد بررسي هااخیر کانون توجه بوده و از جنبه

ی علوم پزشكي کمتر به آن هاقرار گرفته است اما در عرصه

پرداخته شده است. لذا جهت شناسایي مفهوم و فرایند عدالت 

، نیاز به اساتیدی علوم پزشكي از نگاه هاآموزشي در دانشگاه

با رویكرد نظریه داده بنیاد جهت شناخت عمیق  پژوهش کیفي

پدیده عدالت در آموزش بوده تا از طریق آن به شناخت زمینه 

ای و موجود از چیستي یا ماهیت و روند عدالت در آموزش 

                                                           
1 Goal oriented or purposive sampling 

2 Snowball 

بنابراین مطالعه حاضر با هدف تبیین عدالت  دست یافت.

ی علوم پزشكي با استفاده از هادانشگاه اساتیدآموزشي 

 گراندد تئوری طراحي گردید. مطالعه

 روش کار:

 اساتیداین مطالعه کیفي با هدف تبیین عدالت آموزشي بین 

دانشگاههای علوم پزشكي بر مبنای تحقیق کیفي نظریه داده 

بنیاد )گراندد تئوری ( نسخه اشتراوس و کوربین انجام شد. 

گراندد تئوری برای شناسایي فرآیندها در بستر اجتماعي شان 

ی مرتبط با هاو تجزیه و تحلیل و تفسیر عوامل و وضعیت

ي، توصیف، فرآیندها مناسب است و از سوی دیگر به شناسای

در یک بستر  هاو توضیح فرآیندهای تعاملي بین افراد و گروه

(. در این روش پیش فرض پژوهشگر 18پردازد )مياجتماعي 

بر این امر استوار است که مفاهیم مربوط به یک پدیده کاملا 

شناسایي نشده و یا حداقل همه مفاهیم  و ارتباطات بین 

نظر به خوبي درک نشده در جامعه یا محیط مورد  هاپنداشت

 (.  19و یا روابط بین مفاهیم به خوبي توسعه نیافته است )

در ميعلیئتاعضا هکنندگان این مطالعه مشارکت

آموزشي،  یها، معاونتی مختلف از جمله رئیسهاموقعیت

صورت که به بودندو غیره آموزشي  یهامدیران گروه

ب نتخاا 3عکثرتنواباحدو 2صورت گلوله برفيو به 1هدفمند

از آموزشي مختلف  یهااز گروهعلمي تهیای عضاشدند، ا

ر و استاد از نشیار، دایادستا، امرتبه علمي مربيچهار 

ب شدند. پژوهشگر نتخاعلوم پزشكي ا یهادانشگاه

تئوریک تا  یریگها را با استفاده از نمونهداده یآورجمع

تا  98 سال ازفرایندی که ها ادامه داد، رسیدن به اشباع داده

. درمجموع در این مطالعه تا رسیدن به شتادامه دا 1400

افراد مشارکت با عمیق مصاحبه  12ها، مرحله اشباع داده

معیارهای ورود به مطالعه شامل  انجام شد. کنندگان کور

و اطلاعات غني  افراد در این حوزه، آگاهي  داشتن تخصص

وم پزشكي، تجربه داشتن و ی علهای دانشگاههااز سیاست

3 Maximum Variance  
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به  و علاقمندی علوم پزشكي، هاآگاهي از وضعیت دانشگاه

 هامحیط پژوهش انجام مصاحبه بودند. مشارکت در پژوهش

با توجه به هدف مطالعه محیط پژوهش  دفاتر در عرصه بود. 

روسای دانشكده و آموزشي و یهامعاونت ومدیران گروه 

 بود. ميت علئهی

 هر، ازهشوپژاف هداتوضیح از پس پژوهشگر در این مطالعه 

ضبط و مطالعه در شرکت ای برکنندگان مشارکتیک 

داد که توضیح نمود و خذ آگاهانه ا یترضامصاحبه 

مصاحبه دارند در هر مرحله، از ادامه حق کنندگانمشارکت

کنندگان در مورد مشارکتهند. همچنین به اف دنصرا

تحقیق ن در گزارش یشااگي ادخانوم نام و نان محرمانه ماند

، مصاحبه و مشاهده هاابزار جمع آوری دادهشد. ن داده طمیناا

بود. محقق با حضور خود در موقعیت مصاحبه زمینه را برای 

کرد و پس از اتمام جلسه به ميمشاهده فراهم و  مصاحبه

بازنویسي مشاهدات و گیاده کردن متن مصاحبه ضبط شده، 

ها در این پژوهش داده یروش اصلي گردآور پرداخت.

 مصاحبه عمیق بدون ساختار با استفاده از سؤالات باز بود.

محل کار با توافق قبلي، ها محل انجام مصاحبه

کنندگان بود و زمان مصاحبه در موقعیتي تعیین شد مشارکت

که عاملي باعث مخدوش شدن روند مصاحبه نگردد. در ابتدا 

رای وارد شدن در مصاحبه با سؤالات اولیه ب يپرسبا احوال

زمان اشتغال دموگرافیک مانند: سن، پست سازماني، مدت

درامورآموزشي، رشته تخصصي، رتبه دانشگاهي، سابقه کار، 

عدالت سابقه مدیریت شروع و سپس سؤالات مربوط به 

در ابتدا عبارت بود از: لطفاً  سوالات. شدمطرح  آموزشي

توصیف کنید؟ تجربیاتتان را  لت آموزشي رابرداشتتان از عدا

تجربه آموزشي در نظام آموزشي شرح دهید؟  عدالتاز 

خوشایند یا ناخوشایندی در خصوص عدالت آموزشي بین 

؟ و اساتید در دانشگاه دارید لطفا در این باره برایمان بگویید

برای  هاکنندگان در طي مصاحبهبا توجه به تجارب مشارکت

تر شدن آن و دستیابي به مصاحبه و کامل تریقادامه عم

کنندگان از بر اساس نوع پاسخ مشارکت تريغن یهاداده

                                                           
1Probe 

 یيهاشده مثالبرای توصیف موضوع مطرح شدها خواسته آن

خود را شرح دهند. جهت  یهاپاسخ یلارائه دهند و یا دلا

کنندگان ازسوالات مشارکت یهادرک کامل و دقیق گفته

یا « از قبیل لطفاً در این مورد بیشتر توضیح دهید 1جستجوگر

؟استفاده شد. در پایان یستمنظور هدف شما از بیان... چ

چیزی در  کنیديها با چند سؤال باز از قبیل  فكر ممصاحبه

این رابطه بیان نكرده باشید؟ یا چیز دیگری به نظرتان 

س شده و سپها ضبطتمام مصاحبهادامه پیدا کرد.  ؟رسديم

. شد یسنوبلافاصله توسط فرد محقق بارها شنیده و دست

 پژوهشگر پس از هر مصاحبه همانند یک ناظر خارجي

و نقاط ضعف و  دادينقد و بررسي قرار م ها را موردمصاحبه

و مواردی را که باید در  نموديها را مشخص مقوت مصاحبه

 . همچنین ازکرديمرور م شدنديبعدی لحاظ م یهامصاحبه

روش یادداشت در عرصه استفاده گردید. هنگام حضور 

افراد آموزشي و دفاتر کار  هاییطمحقق در عرصه مح

در حین مصاحبه با  هادانشكده در دانشگاه شرکت کننده

برای مشاهده اختصاص داده  یيهاکنندگان، زمانشرکت

اعضا هیت و تعاملات مدیران و ميیرکلاشد، رفتارهای غ

قرار گرفت.  يبررسجویان و سار همكاران مورد دانشبا  ميعل

، هادر طول این تحقیق، فرآیندهای جمع آوری داده

کدگذاری و تجزیه و تحلیل به طور همزمان انجام گرفت و 

از روش توصیه شده استراس و  هاجهت تجزیه و تحلیل داده

. تحلیل محتوای (20) ( استفاده شد1998کوربین )

طي فرآیندی منظم و در عین حال ی انجام شده هامصاحبه

بود و برای این کار از فرآیند سه  هامداوم از مقایسه داده

مرحله ای کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری 

در جریان  هاانتخابي استفاده شد. فرایند کدگذاری داده

بدین شكل به اجرا درآمد. در ایبتدا فایل  هاگردآوری داده

ط شده به صورت متن درآمد و برای ی ضبهاصوتي مصاحبه

چندین بار خوانده و مفاهیم  هاکدگذاری باز، متن مصاحبه

اصلي استخراج و به صورت کد ثبت شد و سپس کدهای 

یي قرار گرفتند. در کدگذاری محوری هامشابه در دسته
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 مصطفي دریادار  و همكاران

ی هاطبقات به طبقات محوری خود ربط داده شدند تا تبیین

پدیده ارائه شد. همچنین در دقیق تر و کامل تری درباره 

ی اولیه ای که در کدگذاری باز هاکدگذاری محوری دسته

تشكیل شده بودند با هم مقایسه و انهایي که با هم شباهت 

داشتند حول محور مشترکي قرار گرفتند. در نهایت در 

انجام  هاکدگذاری انتخابي یكپارچه سازی و پالایش مقوله

 له مرکری انتخاب شد.شد و یک مقوله به عنوان مقو

یي که هااز روش هادادهميجهت افزایش اعتماد و اعتبار عل

( . از 21توسط گوبا و لینكلن پیشنهاد شده است استفاده شد)

 هااین رو به منظور اطمینان از مقبولیت و صحت و درستي داده

توسط  هاو تایید داده هاو تایید پذیری درگیری مداوم با داده

دگان، همكاران تیم تحقیق و چند نفر متخصص مشارکت کنن

خارج از تیم تحقیق صورت گرفت. جهت تعیین قابلیت 

را  هاوابستگي دو نفر از تیم تحقیق جداگانه مصاحبه

کدگذاری نمودند که بین نظرات توافق زیادی وجود داشت. 

و  هاهمچنین در جمع آوری، پیاده سازی و ثبت داده

نهایت دقت  هاع آوری دادهتخصیص زمان کافي برای جم

صورت گرفت. در زمینه انتقال پذیری اطلاعات کسب شده 

خارج از گروه تحقیق و ميتوسط دو نفر از اعضای هیات عل

صاحب نظر در زمینه تحقیقات کیفي مورد بررسي و تایید 

قرار گرفت به علاوه توصیف زمینه مورد بررسي، ارائه 

دگان و استفاده از نقل توضیحات لازم در مورد مشارکت کنن

 ی مستقیم آنان نیز در این راستا انجام شد.هاقول

 نتایج

مرد  6از جمله  نفر 12مشارکت کنندگان در این مطالعه شامل 

سال بود.  50زن بودند. میانگین سني مشارکت کنندگان  6و 

آورده شده  1سایر مشخصات دموگرافیک در جدول شماره 

ی جمع آوری شده از مشارکت هاتحلیل حاصل از داده .است

 9طبقه اصلي و  3کنندگان در این تحقیق منجر به استخراج 

ی پژوهش نشان داد فرایند عدالت هازیرطبقه گردید. یافته

سطح  3علوم پزشكي در  یهادانشگاه اساتیدآموزشي بین 

ی برابر آموزشي، هافرصتدهد که شامل ميم رخ مرتبط با ه

ی برابر هافرصتبود.  پیامدهای عدالت آموزشي وتبعیض 

به عنوان طبقه  اساتیدبرای عدالت آموزشي بین  آموزشي

اصلي شناخته شد. این متغیر تمام خصوصیات متغیر مرکزی 

باشد و طي ميطبقات در ارتباط ميرا دارا بوده و با تما

این مسیر )طبقات( در نهایت برای رسیدن به عدالت ميتما

. در این بخش به توضیح (2)جدول شماره  استآموزشي 

 شود.ميمفاهیم فوق پرداخته 

 ی برابر آموزشی هافرصت

ایجاد فرصت آموزش مبتني بر "ی هااین طبقه با ویژگي

و  "ی آموزشي هاعدالت مداری در محیط "، " توانمندی

مشخص شد. مشارکت  "اعطای امتیاز بر اساس توانمندی"

کنندگان اعتقاد داشتند در صورتي عدالت آموزشي بین 

شود که همه ميی علوم پزشكي برقرار هادر دانشگاه اساتید

ی آموزشي یكساني برخوردار بوده و همه هااز فرصت اساتید

مشابهي  امتیازاتبرابر و  و تجهیزات از امكانات هاگروه

 ند.بهره مند باش متناسب با توانمندی

و مضرات و منافع  ازاتیاندازه از امت کیهمه به  يعنیعدالت 
و  انیهم دانشجو د،یهم اسات يعنیبهره مند شوند.  يآموزش

زش وآم یتعداد کینباشد که  یجور نكهیا يعنیهم جامعه.  
منافع به  نكهیا ایضرر کنند   گریعده د کیبه نفعشان باشد و 

 دیاسات یبرا يحت. نرسد گریعده د کیعده برسد و به  کی
 يدانشگاه کیکه وارد  یاستاد کیهم هست به نظرم 

از تمام امكانات اون دانشگاه بهره مند شود که  دیبا شودمي
 جادیا شیبرا یدیجد یهافرصت ابدیاش ارتقا ميسطح عل

 (.6مصاحبه کننده شماره  دکتر شوقي) شود
 اگر: مشارکت کننده دیگری در این خصوص بیان کرد

 و هاتساوی یک بكنم آموزشي عدالت از تعریفي بخواهم
 آموزشي سیستم و آموزشي موارد در هابرابری سری یک
 اساس بر هاسازی یكسان سری یک چنین هم و  باشد تواندمي

 (.ثابتي خانم) دانشگاه و مكان
بر اساس  ازیامت یاعطامشارکت کننده دیگری در خصوص 

مبتني بر شایستگي این چنین بیان ی و ارتقا اساتید توانمند

را مشخص کنن بعد بر اساس  هايستگیشا انیاول باست  :کرد
بگن  يبدن  مثلا در بحث پژوهش ازیبه طرف امت  هايستگیشا

امكانات  نیهشت است بهش اایندکس  h يچون فلان
مثلا در دانشگاه گفته  میدیگرانت م ای میدهميرا  يپژوهش



 

 

 65سال ، 3شماره، 1401شهریور-مرداد جله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهدم -1463

داشتن  يالملل نیتا مقاله ب 6که در سال گذشته  يبه کسان شهیم
که پژوهش خوب  ياون يعنیشود. ميداده  يگرانت پژوهش

)مشارکت کننده  میو بهش داد میکرد قشیتشو میبوده اومد
 (.3شماره 

 تبعیض

ی هاتبعیض بین اساتید رشته "ی هاطبقه تبعیض با ویژگي

 مدیریت، "حاکمیت روابط بر ضوابط"، "علوم پزشكي 

عدم توزیع عادلانه امكانات بین دانشگاه  " ، و"مبتني بر فرد

از موارد مهم در خصوص  مشخص شد. " دولتي و غیر دولتي

ی هادر دانشگاه اساتیدعدالت آموزشي وجود تبعیض بین 

علوم پزشكي است. مشارکت کنندگان در این خصوص 

ی ی علوم پزشكي اولویت براهااذعان داشتند در دانشگاه

ی پزشكي، دندان پزشكي و داروسازی است و هارشتهاساتید 

ی پایین تری قرار دارند. این تبعیض هادر اولویت اساتیدبقیه 

اعطای امتیاز و در موارد مختلف از جمله امكانات آموزشي، 

مورد تاکید مشارکت  ، فضای فیزیكي و بالیني و ...ارتقاء

 کنندگان بود.

خصوص تبعیض بین اساتید  یكي از مشارکت کنندگان در

 دگاهید نیمتاسفانه ا: ی علوم پزشكي این چنین گفتهارشته
ی پزشكي و اساتید هارشتهوجود داشته و وجود هم داره که 

مجموعه  ریرا ز هیدونن و بقمي ياصل یهارا رشته اونها
آموزش  یبرا ریگ میکه تصم ينیاز مسئول يلیو خ دوننیم

اصلا ی پزشكي هستند هاتید رشتهعمدتا پزشكان و اساهستند 
از  يلیکنن.  خميدونن و حساب نميرا مهم ن گرید یهارشته

 یهاهستن و رشته ينیبال نیپزشک هستن متخصصد افرا نیا
مهم  یبه اندازه ا اینداره  و  يارزش يلیاز نظر اونها خ گهید
 .(4)مصاحبه کننده شماره دارند يکه اون سه رشته اصل ستین

کننده دیگری در خصوص حاکمیت روابط بر مشارکت 

ی هاضوابط از جمله لابي گری در نظام آموزشي در دانشگاه

تر هست و  يکل دیاسات نیعدالت ب: علوم پزشكي بیان کرد
 طی. اگر فقط چون تو محيگفت عدالت آموزش شهینم

 يبگم که مثلا وقت نویا تونمیم میبگ میهست بخواه يآموزش
استفاده  خوانیمميعل تیه یدانشكده اعضا ادیم یا هیبورس

به دختر خاله خودمون و به اون  میدیم . شهیم یکنن خاله باز
 قشیاز مصاد تونهیم نیا میدیداره نم ار اقتشیکه لميعل تیه

 (.3)مصاحبه کننده شماره باشه
یكي از مشارکت کنندگان در خصوص تبعیض بین 

 ه: یپزشكي گفتی علوم های آموزشي در دانشگاههاگروه
 دهیشن ای دهید ایتجربه کرده باشه و  ای دیرا ادم با یيزهایچ

تونم بحث ميمن  يتیریمد وهیباشه که بخواد بگه. از لحاظ ش
گروه  هیاز  سیوسط و بگم اگر رئ ارمیرا ب يتیریرانت مد

 يعنیهست حق نداره معاونش هم از همون گروه باشه  يخاص
 ،یفقط برن کارآموز هاگروه هیباشه و بق سیفقط ر نایگروه ا

که تو دانشكده  لشیرا هم بده به فک و فام هایتازه تئور
نداشته باشه  یکاری آموزشي هابه بقیه گروه گهیهستن و د

و  يعدالت يجور ب هیهم  نیبكنن. ا گهید یاونا برن کارها
 (.3)مصاحبه کننده شمارههست  تبعیض

 نیعادلانه امكانات ب عیعدم توز بهمشارکت کنندگان 

که آنها  یاشاره داشتند به طور يدولت ریو غ يدانشگاه دولت

 ،يپژوهش ،يرفاه ،يامكانات آموزش عمدهمعتقد بودند 

 رهیو غ ی آموزشي برای اساتید، حقوق و مزایاهاوجود دوره

 ریساو بزرگ متمرکز شده و  يدولت یهادر دانشگاه

و دانشگاه آزاد از  یاقمار یهااز جمله دانشكده هادانشگاه

مشارکت  برخودار هستند. یفتریضع اریامكانات نامتعادل و بس

 کننده ای در این خصوص گفت:

 دیگذار اسات ریتاث یهااز مولفه يكی يدر عدالت آموزش
و فوق  یممكن است دکتر دشیدانشگاه اسات کیهستند . در 

و  Updateممكن است  دیباشند. اسات دهیو دوره د یدکتر
در  يداشته باشند ول يعال سیبه روز باشند و روش تدر يلیخ
 یرت نییپا لاتیتحص دیممكن است اسات گریدانشكده د کی

باشند که به درد  دهیممكن است د یيهادوره ایداشته باشند 
 نهای. استیشان مناسب ن سیخورد و نحوه تدرميآموزش ن

)مصاحبه کننده  گذار است ریتاث يدر عدالت آموزش
 .  (10شماره

 پیامدهای عدالت آموزشی
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 مصطفي دریادار  و همكاران

پیامدهای  "ی هابا ویژگيپیامدهای عدالت آموزشي طبقه 

م در از موارد مه مشخص شد. " پیامدهای ثانویه " و، " اولیه

 بروز برخي پیامدهای مثبت و منفيخصوص عدالت آموزشي 

ی علوم پزشكي است. مشارکت کنندگان در هادر دانشگاه

برقراری عدالت آموزشي در این خصوص اذعان داشتند 

ی علوم پزشكي به خصوص برقراری عدالت بین هادانشگاه

ي منجر تواند به پیامدهای مثبتي مانند توسعه یافتگمياساتید 

ن شود این در حالي است که عدم برقراری عدالت آموزشي بی

 ساتید منجر به پیامدهای مخرب مانند اختلال در کیفیتا

یا  لذا برقراری شود.ميعملكرد آموزش، بي انگیزگي و غیره 

ی هاعدم برقراری عدالت آموزشي بین اساتید در دانشگاه

نجر تواند به پیامدهای اولیه و ثانویه ای مميعلوم پزشكي 

ه یكي از مشارکت کنندگان در خصوص پیامد اولیشود. 

تیجه عدالت آموزشي مانند بي انگیزگي در اساتید به عنوان ن

در  هنكیبا توجه به ابي عدالتي آموزشي این چنین بیان کرد: 
 منیبب يعدالت يهستم ، اگر بميعل اتیبنده ه يکنون طیشرا
که انجام  یکار یدهم.  براميخودم را از دست  زهیانگ
شكل است  کیهمه به  يابینحوه ارزش نكهیا یدهم، برامي

 نكسایهمه  یکه بار آموزش دارد برا یزیاما از نظر اون چ
باعث  نیا، شودميهم  هیداره شب مانیهايابیارزش يلو ستین
 .(11)مصاحبه کننده شماره شودميمن  يزگیانگ يب

مشارکت کننده ای نیز در خصوص پیامدهای اولیه عدم 

علوم پزشكي این ی هارعایت عدالت آموزشي در دانشگاه

 تیتا عضو ه 40 یرشته ا یکه برا يوقت چنین گفت:

عضو هیات  20در عمل  يوجود داشته باشه ول دیباميعل
و دو برابر  فشیدو برابر شرح وظا یاستاد رهست هميعل

کار کند تا اون کمبود را جبران  دیبا شتریهم ب دیتوانش و شا
قرار  ریتحت تاث استاد و دانشجو هر دو نیکند  . بنابرا

بشه   ياستاد زودتر دچار فرسودگ شهی.باعث مرندیگمي
این که  ادیسراغش م يحوصلگ يزودرس،  ب يخستگ

)مصاحبه  زارهب ریاموزشش تاث کیفیت یرو تونهیم موضوع
 (.4کننده شماره

یكي از مشارکت کنندگان در خصوص پیامدهای ثانویه 

عدالت  کرد:عدالت آموزشي مانند توسعه یافتگي بیان 
است در توسعه هر  ياصل یاز راهبردها يكی يآموزش
 افتهیجامعه توسعه  کی میبخواه میاست اگر بخواه یکشور

از  يكی میرا در جامعه داشته باش شرفتیپ ای میداشته باش
وجود داشته  ياست که عدالت آموزش نیا ياصل یهارکن
 (.4)مصاحبه کننده شماره باشد

در خصوص ایجاد ذهنیت منفي در مشارکت کننده دیگری 

افراد به عنوان یكي از پیامدهای ثانویه عدم رعایت عدالت 

عضو هیات اگر  آموزشي ستمیدر س: :آموزشي اضافه کرد
 یرو عتایطب نیاحساس کند که عدالت وجود ندارد  اميعل
گذارد.  در دبستان هم اگر مي ریتاث شیبرخوردها دگاهش،ید

 همونه کمي ادتونیتا زمان مرگتان  دیرا ببن يعدالت يو ب دیباش
 يباق هادر مورد شما شده است. در ذهن يعدالت يب نیا

   .(12)مصاحبه کننده شماره ماندمي

 

 در مطالعه کنندگانمشارکتجدول مشخصات .1جدول شماره 

 رتبه علمی رشته سابقه کار سمت جنس سن ردیف

وزارت مسئول فعلي و اسبق در  مذکر 65 1

 بهداشت

 استاد متخصص داخلي 30

 مربي متخصص عفوني 33 مدیر تحصیلات تكمیلي دانشگاه مذکر 64 2

معاون آموزشي و رییس مرکز  مؤنث 49 3

 تحقیقات

دکتری آموزش  20

 پرستاری

 استاد

 یاراستاد PHD 5 ریاست دانشكده مذکر 50 4

 استاد PHD 21 ریاست دانشكده عضو بورد، مذکر 48 5
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 دانشیار PHD 15 مدیر گروه مؤنث 46 6

 دانشیار فوق تخصص 19 مدیر گروه مذکر 50 7

 استادیار PHD 17 هیت علمي مؤنث 47 8

 مربي کارشناسي ارشد 3 هیت علمي مونث 32 9

 مربي کارشناسي ارشد 8 علميیئته مذکر 40 10

 دانشیار PHD  معاون آموزشي مونث 55 11

 دانشیار آموزش پزشكي PHD 24 پژوهشي دانشكدهمعاونت  مو نث 55 12

 

 

 روند شكل گیری طبقات، زیرطبقات و طبقات اولیه .2 جدول

 طبقات اولیه زیرطبقات طبقات

 

 

 ی برابر آموزشيهافرصت

 ی عادلانههاایجاد فرصت ایجاد فرصت آموزش مبتني بر توانمندی

 توزیع عادلانه واحدهای درسي بین اساتید

 

 

 ی آموزشيهاعدالت مداری در محیط

 توزیع عادلانه امكانات آموزشي

 نیب لاتیامكانات و تسه عیعدالت در توز

 هادانشگاه

 ارتقاء اساتید مبتني بر شایستگي یبر اساس توانمند ازیامت یاعطا

 

 

 

 

 تبعیض

 

 

 ی علوم پزشكي هاتبعیض بین اساتید رشته

 پزشكيی هااولویت دادن به اساتید رشته

 امكانات رفاهي نابرابر

 

 لابي گری در نظام آموزشي حاکمیت روابط بر ضوابط

 

 مدیریت مبتني بر فرد

 

 ی آموزشيهاتبعیض بین گروه

 

عدم توزیع عادلانه امكانات بین دانشگاه دولتي 

 و غیر دولتي

 برخورد تبعیض آمیز بین دانشگاه آزاد و دولتي

 

 

 

 

 پیامدهای عدالت آموزشي

 بي انگیزگي پیامدهای اولیه

 اختلال در کیفیت عملكرد آموزش

 پیامدهای ثانویه

 

 توسعه یافتگي

 احساس مسئولیت نسبت به آموزش

 ایجاد ذهنیت منفي در افراد

 

 

 بحث

 اساتیدهدف مطالعه حاضر تبیین عدالت آموزشي بین 

 های علوم پزشكي بود. نتایج تجزیه و تحلیل دادههادانشگاه

ی هادر دانشگاهبین اساتید عدالت آموزشي برقراری نشان داد 

آموزشي، برابر ی هافرصت طبقات علوم پزشكي شامل

ی هادر محیط. باشدميو پیامدهای عدالت آموزشي تبعیض 

رعایت وجود شرایط عادلانه و  هاآموزشي به ویژه دانشگاه

 -آموزشي تواند در روحیه و عملكرد ميعدالت آموزشي 
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 مصطفي دریادار  و همكاران

(. به طوری که در همین راستا نتایج 22موثر باشد ) پژوهشي

و معناداری بین  معكوس ارتباطمطالعات نشان داده اند 

 کیفیت آموزشعدالت آموزشي با ابعاد مختلف فرسودگي 

د شامل خستگي هیجاني، بي علاقگي و ناکارآمدی وجود دار

تواند مي(. بنابراین بهبود وضعیت عدالت آموزشي 23 - 24)

 یهامحیط در همراه باشد.آموزشي با کاهش فرسودگي 

 رعایت و عادلانه شرایط وجود هادانشگاه ویژه به و تحصیلي

 به ارزشمندی حس انتقال طریق از عدالت قواعد و اصول

ارتقای با انگیزه و  رفتارهای به را آنها تواندمي اساتید

 عدالت، حضور ادراک این بر علاوه. نماید متمایل توانمندی

 آزادی و حقوق تضییع باب در افراد یهانگراني و تردیدها

یكي از مضامین اصلي مطالعه . (25) کندمي برطرف آنها

آموزشي برابر ی هاحاضر از نگاه مشارکت کنندگان، فرصت

ی آموزشي هااز فرصت اساتید بایدبود. به طوری که همه 

عادلانه و دسترسي یكسان به امكانات و منابع برخوردار باشند. 

برابر ی هاعدالت آموزشي به معنای فراهم آوردن فرصت

است که به برابری در برخوردهای  اساتیدآموزشي برای 

 از یكي (.26شود )ميمربوط  سیستم آموزشي با اساتید

 در کنندگان رکتمشا دیدگاه از شده استجراج طبقات

 از برخورداری نیز همكاران و موسوی کیفي مطالعه

 مشارکت طوری به. بود برابر تجهیزات و امكانات تسهیلات،

 علوم یهادانشگاه در بودند معتقد مطالعه این در کنندگان

 همه هابیمارستان در چه و هادانشكده در چه بایستي پزشكي

 باشند برخوردار یكساني و پژوهشي آموزشي امكانات از

نتایج مطالعه شیراني و همكاران نیز ضمن اشاره به  (.16)

ی همسو و مشابه با نتایج پزوهش حاضر، بر لزوم بهره هایافته

مندی از شرایط و امكانات آموزشي یكسان در جریان 

 (.27آموزش بالیني تاکید دارد )

مضامین مهم دیگر حاصل در مطالعه حاضر، تبعیض بود. از 

ی پزشكي با هارشته اساتیدوری که وجود تبعیض بین به ط

اساتید و همچنین تبعیض بین  ی تحصیليهارشتهدیگر 

ی دولتي و آزاد منجر به نقض عدالت آموزشي بین هادانشگاه

                                                           
1 Eldridge 

عسگری شود. ميی علوم پزشكي هادر دانشگاه اساتید

و اساتید ( نیز در بررسي منابع افت انگیزشي دانشجویان 1384)

گاه از دیدگاه آنان، عدم رضایت از امكانات و سطح دانش

و وجود  هاآموزشي دانشگاه به طور یكسان در کل گروه

تبعیض در این خصوص را ذکر نمودند که باعث صدمات 

ی ها(. آنچه در اغلب دانشگاه28انگیزشي چشمگیر شده بود )

و علوم پزشكي باید به آن توجه نمود رفع تفاوت و تبعیض 

ی هاو گروه هاعدالت آموزشي بین همه رشتهبرقراری 

همچنین یكي از طبقات استخراج شده (. 29تحصیلي است )

و همكاران به عنوان عوامل بازدارنده عدالت ميدر مطالعه فاط

آموزشي از دیدگاه متولیان آموزش دانشگاه علوم پزشكي، 

ی مختلف هاو اساتید در رشته هاتفاوت و تبعیض بین رشته

( که با نتایج مطالعه حاضر همخواني دارد. 16بود ) تحصیلي

و تعارضات در  هارسد وجود تبعیض بین رشتهميبه نظر 

محیط کار واقعي از جمله عوامل تاثیرگذار بر عدالت 

آموزشي است. با توجه به اینكه تلاش برای عدالت آموزشي 

مشابه عدالت در سایر خدمات بوده و به دنبال این حس طبیعي 

 "ی جامعه از برخي حقوقهابرابر شناختن انسان"انوني و ق

است و از طرفي جهت ارتقای آموزش و کسب صلاحیت و 

حرفه ای شدن نیز ضروری است، لزوم توجه بیشتر به رفع 

طلبد ميتبعیض و حل تعارضات در محیط کار واقعي را 

(30.) 

از دیگر مضامین استخراج شده در مطالعه حاضر، پیامدهای 

ت آموزشي است. مشارکت کنندگان معتقد بودند که عدال

ی علوم هارعایت یا عدم رعایت عدالت آموزشي در دانشگاه

تواند با تبعات مختلفي برای اساتید به همراه داشته ميپزشكي 

تواند انگیزه اساتید و به طور کلي ميباشد که این تبعات 

 ار دهد.توسعه یافتگي و وجود جامعه پایدار را تحت تاثیر قر

در  يعدالت آموزش تیمعتقد است که رعا 1چیالدر

سطح  یتواند منجر به ارتقامي ،يعلوم پزشك یهادانشگاه

همسو با یافته مطالعه حاضر، . (31)و عملكرد گردد  زهیانگ

در  يآموزش یهافرصت ی(، معتقد هستند برابر2001بنت )
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و عدالت خواهانه را با خود  انهینگاه انسان گرا يبعد کلان نوع

شاخص جامعه توسعه  کیبه همراه دارد که غالباً به عنوان 

 هافرصت یشود اما در بعد خرد برابرميدر نظر گرفته  افتهی

است که موجب  یابزار و سازو کار يو عدالت آموزش

 تیخلاق شده و امكان پرورش قابل یهاشهیشكوفا شدن اند

همچنین  (.32کند )مي نیتام كسانیهمه به طور  یرا برا

 نهیزم ،يآموزش یهاطیبه اصول عدالت در مح یبندیپا

در مقابل  یتعهد و وفادار ت،یو احساس مسئول زهیانگ تیتقو

نسبت به  يمنف تیمانند ذهن يانحراف یرفتارها فیتضع

که با  (33 - 34آورد )ميرا فراهم  رهیو غ يآموزش، خستگ

همسو با نتایج مطالعه  .ی مطالعه حاضر همخواني داردهایافته

حاضر، بر اساس نتایج مطالعه ای یكي از پیامدهای عدم 

رعایت عدالت آموزشي، بیانگر اهمیت رعایت عدالت 

آموزشي در ارتباط با تاثیر آن در میزان یادگیری، انگزش و 

مساله مهم ذهنیت مثیت یا منفي نسبت به کلاس درس و 

( و 2010نتایج پژوهش پیتر و دالبرت ) (.35) آموزش است

ی مطالعه ها( نیز در تایید با یافته2006همچنین بگ و مولر )

حاضر موید این نكته است که اساتید در صورت احساس بي 

ضعف عدالتي آموزشي از سوی دانشگاه دچار بي انگیزگي، 

در کلاس درس و همچنین رفتارهای ساختارشكنانه  عملكرد

 .(36 - 37) شوندميو دانشگاه 

توان گفت پیشرفت جامعه امروز ما منوط به تحقق ميدر واقع 

تواند ميو رعایت عدالت آموزشي است. عدالت آموزشي 

دچار تحول  های علوم پزشكي را در همه حوزههادانشگاه

را در سطوح  هانماید و زمینه بروز استعدادها و توانمندی

اهم نماید. در این مطالعه عدالت به معني دسترسي کلان فر

ی آموزشي بدون در نظر هابرابر و مساوی به همه فرصت

و دیگر نوع دانشگاه، قومیت، جنسیت یلي، گرفتن رشته تحص

در محیط دانشگاه از  اساتیدعوامل است. به طوری که همه 

امكانات موجود به طور یكسان برخوردار شوند تا زمینه برای 

انگیزه کافي برای تلاش  اساتیدد و شكوفایي فراهم شود و رش

در کار خود داشته و بتواند را در راستای رسیدن به هدف 

 .به نمایش بگذارد بهترین عملكرد را

 نتیجه گیری

ی این مطالعه نشان داد که در برقراری عدالت آموزشي هایافته

ی علوم پزشكي بایستي به مواردی از هادانشگاه اساتیدبین 

و پیامدهای عدالت آموزشي، تبعیض برابر ی هاجمله فرصت

توجه نمود. لذا با شناخت مناسب از نوع رابطه و آموزشي 

کیفیت آموزشي نحوه تاثیرگذاری ابعاد عدالت آموزشي بر 

را به صمیم گیرندگان دانشگاه این امكان و ت مدیران، اساتید

آوردند تا جهت توسعه ابعاد عدالت در دانشگاه به ميت دس

اقدامات مناسب تری دست بزنند و بدین ترتیب موجبات 

را فراهم  کیفیت آموزشي برقراری عدالت آموزشي و بهبود

 آورند.

 تشکر و قدردانی

پژوهشگران از همكاری صمیمانه مشارکت کنندگان در این 

 .پژوهش کمال سپاس و قدرداني را دارند

 تعارض منافع

 تعارض منافعي بین نویسندگان در این مطالعه وجود ندارد.

این مقاله مستخرج از رساله دکتری راحله محمدی دانشجوی 

 باشد.ميواحد اردبیل ميدانشگاه آزاد اسلا
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 Abstract 
Introduction: Educational justice is one of the most important goals in 

educational systems around the world. Educational justice can transform 

education in all areas, providing the ground for the emergence of talents and 

abilities at the macro level. Therefore, this study was conducted to explain 

the educational justice between professors in medical universities using 

grounded theory study. 

Method: The present study is a grounded theory study that was conducted 

with the participation of 12 professors of medical universities using 

purposive sampling in 2020-2021. Sampling was continued until data 

saturation was reached. Data were collected using in-depth and face-to-face 

interviews. All interviews were recorded, handwritten and then analyzed line 

by line, and Microsoft Word 2013 software was used to record the interviews 

and the extracted codes. Strauss and Corbin 1998 were used to analyze the 

data. 

Results: Participants in the study included six men and six women. 

Educational justice among students in medical universities included the three 

main categories of equal educational opportunities, discrimination and the 

consequences of educational justice. Each class consists of several 

subcategories. Equal educational opportunities was identified as the central 

concept of research. 

Conclusion: Familiarity with how medical universities deal with the issue of 

educational justice can be effective in distributing educational justice among 

professors in different universities and thus provide a basis for motivation 

and empowerment and innovation of professors at the micro and macro 

levels. 

Key words: Educational Justice, Professors, Grounded Theory, Qualitative 

Study, University of Medical Sciences 
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